1. Autorizacién e Historia
a) Fecha de creacién del Ente

12 de diciembre del 2009

b) Principales cambios en su estructura

En la 7ma Sesion Extracrdinaria del Consejo Directivo celebrada el 15 de agosto del 2025, se
aprobé la modificacion de la estructura orgdnica, integrando el departamento de la Universidad
de las Mujeres.

2. Panorama Econémico y Financiero
Principales condiciones econémico - financieras bajo las
cuales el ente publico estuvo operando

Se recibieron transferencias mensuales por conceplo de contribucion ordinaria, contribucien
extraordinaria, aplicandose a las necesidades que demanda las operaciones diarias del Instituto
Municipal de las Mujeres. El dia 20 de mayo del afio en curso de recibio un Recursa Federal por
parte de la Secretaria de las Mujeres en una sola ministracion por la cantidad de $3°500,000.00

3. Organizacién y Objeto Social

a) Objeto social

El objeto social del Instituto es impulsar y apoyar la aplicacitn de las politicas, estrategias y
acciones dirigidas al desarrolio de las mujeres de Municipio, a fin de lograr su plena participacion
en los ambitos economico, politice, social, cultural, laboral y educativo para mejorar su condicién
en un marco de equidad entre mujeres y hombres. Asi como brindar atencion a mujeres, nifios y

nifias viclimas de violencia familiar.

b) Principal actividad

Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas del para imp el resto
de los derechos de las mujeres, promover su parlicipacion en la sociedad y prevenir la violencia
contra ellas; asi como brindar ayuda y proteccion a las mujeres que ya se encuentran en una
situacion de violencia,

c) Ejercicio fiscal

2026

d) Régimen juridico

Organismo Publico Municipal descentralizado con

dad juridica y p io propio

e) Consideraciones Fiscales del ente: revelar el tipo de
contribuciones que esté obligado a pagar o retener

El Instituto Municipal de las Mujeres no es sujeto del Impuesto sobre la Renta ya que no tiene
fines lucrativos, teniendo Gnicamente las obligaciones de retener el ISR a su personal y a
terceros que presten sus servicios, asi como asimilados a salarics.

f) Estructura organizacional basica

El Instituto Municipal de las Mujeres esta conf por una 1, una
administrativa, una coordinacién y 12 jefaturas de departamento.

g) Fideicomisos, mandatos y andlogos de los cuales es
fideicomitente o fideicomisario

No aplica

4. Bases de Preparaci6n de los Estados Financieros
Se informara sobre:

a) Si se ha observado la normatividad emitida por el

CONAC y las disposiciones legales aplicables

EI IMM se apega a la Ley General de Contabilidad Guberamental y a los Lineamientos emitidos
por la CONAC

b) Normatividad aplicada para:
1. Reconocimiento de la Informacion Financiera
2. Valuacién de la Informacién Financiera
3. Revelacion de la Informacién Financiera
4, Bases de medicién utilizadas para la
elaboracion de los estados financieros y los
criterios de su aplicacion; por ejemplo;

|. Costo histérico

Il Valor de realizacion

lll. Valor razonable

IV. Valor de recuperacion

V. Cualquier otro método empleado

Si
Si
Si

Si
No
No
No
Depreciacién de acuerdo a los Parametros de Estimacion de Vida Util

c) Postulados basicos

El IMM atiende los postulados (a excepcion del nimero 7 por tratarse de un organismo
descentralizado) de manera que sustenten el registro de las operaciones asi como la elaboracién
¥p ion de estados fi i

0s.

d) Normatividad supletoria
Justificacion razonable
Alineacion con los PBCG y las caracteristicas
cualitativas asociadas descritas en el MCCG

En apego a las leyes que rigen |a creacién y cperacion del ente

e) Para las entidades que por primera vez estén

impl do la base g de a

la Ley de Contabilidad, deberan revelar:
1. Las nuevas politicas de reconocimiento
2. Plan de implementacion
3. Los cambios en las politicas, |a clasificacion y
medicién de las mismas, asi como su impacto en la
informacion financiera
4. Presentar los Gltimos estados financieros con la
normatividad anteriormente utilizada con las nuevas
peliticas para fines de comparacion en la transicion
a la base devengado

No aplica

5. Politicas de Contabilidad Significativas
Se informara sobre:
a) Actualizacion
WITIVUY UUILAUY Pald 18 slilgiiauiv | uet van:

Activos
Pasivos
Hacienda Publica / Patrimonia

Razones para la eleccion del Método

El Instituto Municipal de las Mujeres no registra actualizaciones

2. Desconexién o reconexion infraccionaria
b) Realizacién de operaciones en el extranjero

Efectos en la informacion financiera gubernamental

No Aplica

¢) Método de valuacion de la inversion en acciones de:
1. Compahfias subsidiarias
2. Compahias no consolidadas
3. Asociadas

No Aplica

d) Sistema y método de valuacion de inventarios
Costo de lo vendido

No Aplica

€) Beneficios a empleados
1. Célculo de Ia reserva actuarial

Los beneficios a empleados se llevan a traves del OPD Instituto Municipal de Pensiones.




2. Valor presente de los ingresos esperados

do con el valor p de la esti
de gastos tanto de los beneficiarios actuales como
futuros

No aplica

f) Provisiones
Objetiva de su creacién

Demandas y juicios y primas de antigliedad

Monto $1,000,461.89
Plazo largo plazo

0) Reservas
3::_'“1:‘"’ de/su.creanlce No se cuenta con reservas
Plazo

h) Cambios en politicas contables y correccién de errores
Revelacién de los efectos que se tendrd en la
informacién financiera del ente pablico

Efectos Retrospectivos
Efectos Prospecivos

No Aplica

i) Reclasificaciones (movimientos entre cuentas por
efectos de cambios en los tipos de operaciones)

) Depuracion y cancelacién de saldos

6. Posicién en Moneda Extranjera y Proteccién por Riesgo
Cambiario
Se informard, por cada tipo de moneda extanjera que se
encuentre en los rubros de activo y pasivo, sobre:
a) Aclivos en moneda extranjera
b) Pasivos en moneda extranjera
¢) Posicion en moneda extranjera
d) Tipo de cambio
@) Equivalente en moneda nacional
Métodos de proteccion de riesgo por variacicnes en el tipo
de cambio

No tiene operaciones en moneda extranjera

7. Reporte Analitico del Activo
Debe mostrarse la siguiente informacién:

a) Vida (til o porcentajes de depreciacion, deterioro o
amortizacion utilizados en los diferentes tipos de activos

Muebles de Oficina y Estanteria 10%

Muebles, Excepto De Oficina Y Estanteria 10%

Equipo de Computo y de Tecnologlas de la Informacién 33,33%
Oftros Mobiliarios y Equipos de Administracion 10%

Equipes y Aparatos Audiovisuales 33.33%

Cdmaras Fotograficas y de Video 33.33%

Instrumental Médico y de Laboratorio 20%

Automéviles y Equipo Terrestre 20%

Carrocerias y Remolques 20%

Otros Equipos de Transporte 20%

Maquinaria y Equipo Industrial 10%

Sistemas de Aire Acondicionado, Calefaccion y de Refrigeracitn Industrial y Comercial 10%
Herramientas y Maquinas-Herramienta 10%

b) Cambios en el porcentaje de depreciacién o valor

2. Gastos de investigacion

3. Gastos de desarrollo

residual de los aclivos No aplica
c) Importe de los gastos capitalizados en el ejercicio
1. Gastos Financieros .
No aplica

d) Riesgos por tipo de cambio o tipe de interés de las
inversiones fi ieras

Ne se cuenta con inversiones de este tipo

e) Valor activado en el ejercicio de los bienes construidos

por la entidad No aplica
f) Otras circunst; de cara i ivo que :
afecten el activo c Ninguna




R
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1. Bienes en garantia

2, Sefialados en embargos
3. Llitigios

4. Titulos de inversiones entregados en garantias
5. Baja significativa del valor de inversiones
financieras

6. Otros

g) Desmantelamiento de Activos
1. Procedimientos
2. Implicaciones
3. Efectos

No aplica

h) Administracién de Activos

No aplica

Planeacion con el objetivo de que el ente los
utilice de manera més efectiva

Principales variaciones en el activo

a) Inversiones en valores.

b) Patrimonio de Organismos descentralizados de Control
Presupuestario Indirecto.

¢) Inversiones en empresas de participacién mayoritaria.
d) Inversiones en empresas de participacion minoritaria.

) Patrimonio de organismos descentralizados de control
presupuestario directo, segun corresponda,

No Aplica

8. Fidel - v Andl

Se debera informar:

a) Por ramo administrativo gue los reporta.

No aplica

b) Enlistar los de mayor mente de disponibilidad,
relacionando aquélios que conforman el 80% de las
disponibilidades

No aplica

9. Reporte de la Recaudacién

a) Analisis del I liento de la n
correspondiente | Ente Piblico o cualquier tipo de ingreso.

1. Ingresos locales
2. Ingresos federales

b) Proyeccion de la recaudacién e ingresos en mediano
plazo

$28,809,721.85
$3,500,000.00

10. Informacién sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la
Deuda
a) Indicadores (tomando, como minimo, un periodo igual o
menor a 5 afos)

1. Deuda respecto al PIB.
2. Deuda respecto alar

b) Valor gubernamental o instrumento financiero en que se

Intereses
Comisiones

Tasa

Perfil de vencimiento

Otros gastos de la deuda

No aplica

11, Calificaciones Otorgadas

Informar, tanto del Ente Publico como de cualquier
transaccion realizada, que haya sido sujeta a una
calificacion erediticia

No aplica

12. Proceso de Mejora

Se informara de:

Segregacién de funciones en tareas de elaboracion y aprobacion en el area de adquisiciones, asi

informacién financiera de manera segmentada

a) Principales Politicas de control interno como el apego a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado
de Chihuahua
b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance No aplica
13. Informacién por Segmentos
Cuando se considere necesario se podra revelar la No aplica

14. Eventos Posteriores al Cierre
Efecto de los estados financieros del ente puablico de
aquellos hechos ocurridos en el periodo posterior al que
se informa, que proporcionen mayor evidencia sobre
eventos que le afecten econdémicamente y que no se
conocian a la fecha de cierre

15. Partes relacionadas
Se debe establecer por escrito que no existen partes
relacionadas que pudieran ejercer influencia significativa
sobre la toma de decisiones financieras y operativas

En el Instituto Municipal de las Mujeres no existen partes relacionadas que pudiera ejercer
influncia significativa sobre |a toma de desiciones financieras y operativas.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.”
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